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1. Общая часть

1.1. Настоящий коллективный' договор является правовым актом, реryлирующим
социаJIьно_трудовые отношенIбI Государственное автономное профессионЕtльное
образовательное учреждение Калужской области <Медицинский техникум> (далее

образовательная организация) и устанавливающим взаимные обязательства между

работниками и работодателем в лице их представителей.
1.2. Настоящий коллективный договор закJIючен в соответствии с положениrIми

Трудового кодекса Российской Федерации (ТК РФ), Федерального закона от 29 декабря
2012 г. N 273_ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" и иными
нормативно-правовыми актами РФ.

1.3. Сторонами настоящего коллективного договора являются: работники
образовательной организации в лице ПредставитеJuI работников техникума Беловой
Любови Михайловны, именуемый далее <Представитель) и директора ГАПОУ КО
<Медицинский техникум)) Русановой Татьяны Владимировны, именуемый даJlее
"Работодатель", представляющий интересы ГАIIОУ КО <Медицинский техникум>.

1.4.Коллективный договор закJIючен на срок три года и вступает в силу с момента
подписания его Сторонами. По истечении срока действия коллективный договор может
быть продлен на срок не более трех лет.

1.5.Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменениlI
наим9нова[IиlI реорганизации в форме преобразованрuI, а также расторжения трудового
договора с директором ГАПОУ КО <<Медицинский техникум> (ст. 43 ТК РФ).

1.б.При реорганизации ГАIIОУ КО <Медицинский техникум> в форме слиlIниrI,
присоединения, р€вделения, выделениJI коллективный договор сохраняет свое действие в

течение всего срока реорганизации (ст.43 ТК РФ).
1.1.При см9не формы собственности ГАПОУ КО кМедицинский техникум>

коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцеЁ со дtul перехода
прав собственности (ст.43 ТК РФ).

1.8.При ликвидации ГАПОУ КО <Медицинский техникум) коллективный договор
coxpaшIeT свое действие в течение всего срока проведениlI ликвидации (ст.4З ТК РФ).

1.9.В течение срока де_йствия коллективного договора стороны вправе вносить в
нЬго изменениlI и дополнениlI в порядкоо;}стilновленном ТК РФ дJuI его закJIючения
(ст.44 ТК РФ).

2. Предмет договора

2.L Предметом настоящего коллективного договора являются взаимные
обязательства Сторон по вопросам условий трудq в том числе оплаты труда, зашIтости,

условий высвобождения педагогических работников, продолжительности рабочего времени
и времени отдыха, улучшениJI условий и охраны труда, социiшьных гарантий, и другим
вопросам, определецным Сторонами.

3. Трудовые отношения

3.1. Труловые отношениrL.*о, работниками и Работодателем реryлируются
трудовым законодатедьством Российской Федерации, иными нормативными правовыми



актами, содержащими нормы 1фудового права, настоящим коллективным договором,
локitльными нормативными актами ГАIIОУ КО <Медицинский техникум и трудовыми
договорами.

3.2. Стороны настоящего коллекгивного договора исхомт из того, что трудовые
отношениJI с работниками при поступпении их на рабоry оформляются закJIючением
письмеЕного трудового договора на неопределенный иJIи определенный срок, указанный в
трудовом договоре, в соответствии со статьей 58 ТК РФ.

3.3. В трудовом договоре оговариваются обязательные условIбI, предусмотренные
статьей 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нацрузки, режим и продолжительность

рабочего времени, льготы и компеЕсации.
З.4. Условия трудового договора моryт быть

Сторон,и в письменной форме (статья 72 ТК РФ).
3.5. Объем учебной нацрузки педагогическим работникам устанавливается

работодателем исходя из колиЕIества часов по учебному плану, программам,
обеспеченности кадрами, иных коЕкретных условий в образовательной организации с

учетом мнениlI уполномоченного представителя работников.
Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом

договоре и может быть изменен Сторонами только с письмонного согласия работника.
Объем учебной нагрузки педагогических работников определяется ежегодно на

начапо учебного года и устанавливается локtlJIьным нормативным актом образовательной
организации.

При установлении педагогическим работникам, для которых образовательнiul
организациjI явJuIется местом основной работы, учебной нагрузки на новый 1"rебный год,
как правило, сохрашIется ее объем и преемственность преподаваншI предметов в группах.

Объем уrебной на|рузки, установленной педагогическим работникu* " 
начilIе

учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном
году, а также rrри установлении ее на следующий учебный год, за искJIючением случаев
уменьшениlI количества часов по учебным планам и программам, сокращениlI количества
групп.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная
нацрузка педагогиtIеских работников мотет быть разной в первом и втором учебных
полугодиях.

Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся в отпуске по уходу за

ребенком до исполненрuI им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и
передается на этот период дJuI выполненluI другим педагогическим работникам.

Учебная нагрузка на выходные и нерабочие пр€tздЕичные дни не планируется.
Уменьшение или увелиЕIение учебной нагрузки педагогического работника в течение

учебного года по сравнению с учебноЙ нагрузкоЙ, оговоренной в трудовом договоре или
прик€Ilе руководителя образовательной организации, возможны только по взаимному
соглашеншо Сторон, а также по инициативе работодателя в случtшх:

а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе работодателя в слуIаJIх:

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения
количества учебных груfiп;
- временнсго увеличеншI объема учебной нацрузки в связи с производственной
необходимостью для замещения временно отсутствующего работника

изменены только по соглашению
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(продолжительность выпQлнения работником без его согласия уваличенной учебной
нацрузки в таком случае не может превыrтJать одного месяца в течение кiшендарного
года);
- простоя, когда работникам цоручается с учетом их специальности и квалификации
другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в
той же местшости на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными
условиями, карантином и в других случаях);
- восстановлениlI на работе преподавателя, ранее выIIолIrIвшего эry учебную нагрузку;
- возвращениlI на работу работника, прервавшего отпуск по уходу за ребенком до
достижениlI им возраста трех лет, или после окончаниlI этого отtý/ска.

В укшанных в подгrункте llбl' слуIмх дJuI изменениJI учебной нацрузки по
инициатив е работодателя согласие р аботника не тр ебуется.

З.6. При приеме нарабоryРаботодатель обязан ознакомить работников подроспись
с Правилами внутреннего трудового распорядка в ГАПОУ КО <Медицинский техникум)

3.7. Условия трудовых договоров не моryт ухудшать положениJI работников по
сравЕению с Еормами, установленными 1фудовым законодательством Российской
Федерации.

3.8. Работники в соответствии с трудовыми договорами цриним.lют на себя
обязанность лично выполнrIть определенную этими договорами трудовую функцию,
соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка.

3.9. Работодатель обязуется предоставить работникам рабоry по обусловленной
трудовыми договорами трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренЕые
трудовым законодательством Российской Федерации и выплачивать работникам
заработную плату в полном размере, создавать условиrI для кв€uIификационного роста.

3.10.Щля педагогических работников совместителей установить
продолжительЕость рабочего времени не более половины месячной нормы рабочего
времени, исчисленной из установленной продолжительности рабочей недели
(Постановление Минтруда РФ от 30 июня 2003 г. N 41 "Об особенЕостях работы по
совместительству педагогических, медицинских, фармацевтиIIеских работников и
работников культуры"). [ля данных работников может устанавливаться как
тарификационнtш, так и почасоваlI оIшата _труда, что должно быть отражено в трудовом

работниками и работодателем может быть
прекращен по основаниJIм, предусмотренным статьями 77,336 ТК РФ.

3.12. Все вопросы, связанные с изменением структуры образовательной организации,
ее реорганизацией (преобразованием), а также сокращением численности работающих и
штатов, рассматриваются с участием Представителя.

4. Аттестация педагогических работников

4.1. Аттестация педагогических работников проводится в соответствии с Порядком
проведения аттестации педагогичсских работников организаций, осуществJuIющих
образовательную деятельность, утв€ржденным приказом Министерства образованиrI и
науки РФ от 7 апреля 2014 г. N 276.

4.2. Аттестация педагогических работников проводится в целях:
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- подтверждениlI соответствиrI педагогиIIеских работников занимаемым ими
должностям на основе оценки их профессионаJIьной деятельности;

- установленpul квалификационной категории (по желанию педагогических
работников).

4.З. АттестацшI педагогических работников в целях полгверждениlI соответствиrI

работников занимаемым ими должностям проводится один раз в IUITь лет на основе оценки
их профессиональной деятельности аттестационными комиссиlIми, самостоятельЕо

формируемыми образовательной организацией (далее - аттестационЕаlI комиссиlI
образовательной организации).

4.4. Аттестацию в целях подтвержденlul cooTBeTcTBIбI занимаемой должЕости не
пр оходят следующие педагогические работники :

а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории;
б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в образовательной

организации, в которой проводится аттестацшI;
в) беременные женщины;
г) женщины, находящиеся в отпуске по беременIIости и родам;
д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достиrкения им возраста

трех лет;
е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с

заболеванием.
Аттестация педагогических работников, предусмоц)енных подпунктами ltгrr и ttд'i

настоящего пуЕкта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных
отгryсков.

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом itell

настоящего пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу.
4.5. АттестациrI педагогических работников в целях установлениlI кв€tлификационной

категории проводится по их желанию.
4.6. По результатам аттестации педагогическим работникам устанавливается

соответствие занимаемой должности, первtUI или высшая квалификационная категория.
4.7. Ква-тlификационн?я категориlI устанавливается сроком на 5 лет. Срок действия

квалификационной категории пр одлению н.е подлежит.
4.8. АтгестацшI педагогических работников проводится на основании их заявлений,

подаваемых непосредственно в аттестационную комиссию, либо направляемых
педагогическими работниками в адрес аттестационной комиссии по почте письмом с

уведомлением о вручении или с уведомлением в форме электронного документа с
использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том
числе сети "Интернет".

4.9. Продолжительность аттестации для кarкдого педагогического работника от
начала ее проведения и до принrIтиlI решениlI атгестационной комиссией составляет не
более 60 ка;rендарных дней.

4.10. Результаты аттестации в цеJuIх установленрuI квалификационной категории
(первой или высшей) педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с
законодательствQм Российской Федер ации.

4.11. Квалификационные кбтегории, установленные педагогическим работникам,
сохрашIются до окончаниJI срока их действиrI при переходе ts Друryю образовательную
организацию, в том числе расположенную в другом субъекте Российской Федерации.

\
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5. Оплата труда

5.1. Система оплаты труда работниkово вкJIючм размеры тарифных оюIадов
(должностных окладов), ставок заработной платы, выIuIат компен9ационного и
стимулирующ9го характера, устанавливается Положением (Об ошIате труда и
стимулировании труда работников ГАПОУ КО <<Медицинский техцикум)))

5.2. На педагогических работников на начаJIо нового учебного года составJuIются и
утверждаются тарификационные списки.

5.3. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам равную оплату за труд
равной ценности.

5.4. Премирование работников и выплата вознагрtuкдения по итогам за срочные
работы, за месяц, квартаJI, год осуществляется в соответствии с <<Положением о
пр емиров ании работников ГАПОУ КО <Медицинокий техникум ) >.

5.5. Заработнtш плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем
ка}кдые полмесяца в денежной форме. Выплаты заработной платы производится дважды в
месяц: 15 числа и 30 чиолатекуlцего месяца.

5.6. Работодатель производит исчисление средней заработной платы (среднего
заработка) работников в соответствии со статьей 139 ТКРФ.

5.7. Оплата отпуаков производится работникам не позднее чем за три дня до их
начаJIа (заявления подаются за две недели до начаJIа отпуска).

5.8. Работодатель обеспечивает своевременную выплату заработной цлаты и иных
выплат, причитающихся работникам, в соответствии с трудовым законодательством и
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

При нарушении работодателем установленного срока соответственно выIIлаты
заработной платы, опдаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат,
причитающихся работнику, Работодатель выплачивает их с уплатой процеЕтов (денежной
компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время
ключевоЙ ставки Щентрального банка РоссиЙскоЙ Федерации от не выплаченных в срок
сумм за каждый день задержки начинаJI со следующего днrI после установленного срока
выплаты по день факгического расчета вюIючительно. При неполной выплате в

установленный срок заработной IuIаты и (или) других выплат, причитающихся работнику,
рtlзмер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в
срок сумм.

5.9. Работодатель обязуется coxpalulTb место работы (должность) и средний
заработок при направлении работников в служебные командировки, а также возмещать
возникающие расходы по проезду, найму жилых помещенийо дополнительные расходы,
связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные) и иные расходы,
IIроизведенные сотрудниками.

5.10. Работодатель производит оплату работы в выходной или нерабочий
прtlздничный день в порядке, установленном статьей 153 ТК РФ.

5.1l. Работодатель производит оплату сверхурочной работы в порядке,
установленном статьей 152 ТК РФ.

5.12. По личному зiulвлению работника, на основании шредставлениJI заместителя
дирсктора по учебно-методической работе, в целях материчшьной поддержки
rrодагогических работников, установить доплату с учетом имевшейся квалификационной
категории:

- находившихся в отгIуске по уходу за ребенком, на лериод подготовки и



прохожденшI аттестации, но не более чем на год после выхода на рабоry из указанного
отпуска;

- педагогическим работникам, у которых в период отсутствие на работе в связи с
продолжительноЙ болезнью (более 3-х месяцев) дата аттестации пришлась на период
заболеваниrI, но не более чем на один год;

- случае истечения действия ква-пификационной категории после подачи
з€UIвлениrI в аттестационную комиссию, coxpalulTb оплату труда с учетом имевшейся
квалификационной категории до приIuIтиlI аттестационной комиссией решения об

установлении (отказе в установлении) ква.пификационной категории;
- производить оплату труда педагогических работников с yчeToм имеющейся

квалификационной категорией за выполнение педагогической работы с другим
наименованием, по которой не установлена квалификационнаlI категориrI, в случtшх, если
по выполняемой работе совпадают профили работы или деятельности.

Указанные дошIаты, устанавливаются при нtlJIичии денежных средств в
образовательном учреждении.

5.13.Соблюдать, что:
Ставки заработной платы и должностные окJIады педагогических

работников устанавливаются в соответствии с педагогической квалификационной
категорией, присвоенной по результатам атгестации.

Ставки заработной платы работников медицинских организаций города и
областио занимающихся педагогической деятельностью в )пIреждении по
совместительству, устанавливаются в соответствии с педагогической квалификационной
категорией, присвоенной по результатам аттестации.

Обеспечивать оплату труда при простое в рtlзмерах, не ниже установленных
Трудовым кодексом РФ;

Обеспечить оплату труда при простое в размерах не
Трудовым кодексом РФ.

5.14. При применении дисциIIJIинарного взысканчм
всего срока действия взысканиJI может быть сни)кен рtlзмер
стимулирующего характера:

надбавка за сложность и напряженность;
_ премиrI.

Локальные нормативные акты, предусматривающие введение, замеЕу и
пересмотр норм труда, принимаются работодателем с yIeToM мнения Общего
собрания(конференции) работников и обучающихся образовательного учрежденшI.
Введении новых норм труда работники должны быть извещены не позднее, чем за два
месяца.

Обеспечивать своевременную выдачу каждому работнику расчетного листа
(ст.136 ТК РФ).

5.15. Производить оплату труда за рабоry за пределами нормальной
продошкительности рабочего времени, в ночЕое Bpel\m, в выходные и нерабочие
прilздншIные дни в соответствии с законодательством.

5.16, Производить оплата труда работников9 зашIтых на работах с вредными
условиlIми труда в размере не менее 4 процеЕтов тарифной ставки (оклада),

установленноЙ для различных видов работ с нормаJIьными условиlIми труда (ст. 147 ТК
рФ).

ни)ке установленных

работнику в течение
следующих выплат



6. Гараптии при возможном высвобоэкдепии, обеспечение занятости

6.1. Стороны договорились совместными действиями способствовать заIuIтости
педагогических работников. При приIuIтии рршеншI о соIФащении численности или штата
педагогических работников Работодатель дейотвует в соответствии со статьей 82 ТК РФ с
обязательным уведомлением соответствующего выборного профсоюзного органа.

6.2. Рабоrодатель определяет оптим€lJIьно необходимое количество рабочих мест, их
эффективное использование и с целью сохранения кадров принимает меры по расширению
перечня окitзываемых услуг и непрофильной деятельности, а также созданию
дополнительных рабочих мест.

6.З. Считать щритерием массового увольнения работников следующие
показатели:

а). От 30% до 50% общей численности в течение 30 календарных дней;
б). От 50% общей численности и больше в течение 60 каrrендарных дней.

6.4. Работодатель обязуется:
6.4.|. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата

учитывать преимущоственное право на оставление на работе, установленное статьей 179
ТК РФ и иными федеральными законами, в отношении отдельных категорий
педагогических работников.

6.4.2. Обеспечивать при необходимости профессион€uIьную переподготовку
высвобождаемых педагогических работников с целью их дальнейшего трудоустроЙства по
новой специtшьности (профессии).

6.4.З. Не увольнrIть по сощращению численности или штата педагогических
работников в период их временной нетрулоспособности и в период отпуска.

6.4.4. Не увольшIть по данному основанию также следующие категории
педагогических работников :

- беременных Йенщин;
- женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет;
- одиноких матерей, воспитывtlющих ребенка в возрасте до 14 лет фебенка-инваJIида

- до 18 лет);
других лиц, воспитывающих дsтей в возрасте до 14 лет (ребенка-инваJIида - до 18

лет) без матери.
6.4.5. Предоставлять освобождающиеся рабочие места преимуществ9нно лицам,

ранее работавшим в образовательноЙ организации9 с учетом их квалификации и опыта

работы.
6.4.6. При сокращении численности или шIтата не допускать увольнениrI двух

сотрудников из одной семьи одновременно.
6.5. Работодатель обеспечивает разработку, реаJIизацию и финансирование

программы содействия заЕuIтости, пр9дусматривающую меры, направленные на
переобучение высвобождаемых педагогических работников при массовом увольнении.

; Рабочее время п время отдыха

7.1. Рабочее время - время, u,*"."". которого работник в соответствии с Правилами
внутреннего трудового распорядка образовательной организации и условиJIми трудового



договора должен исполru{ть трудовые обязанностио а также иные периоды времени,
которые в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами относятся к
рабочему времени.

7.2. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполненIбI
трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. Видами
времени отдыха явJuIются: перерывы в течение рабочего дIuI (смены); еrкедневный
(междусменный) отдых; выходные дни (ежеЕедельный непрерывный отдых); нерабочие
праздничные дни; отttуска.

7.3. Режим труда и отдыха работников устанавливается Правилами внутреннего
трудового распорядка работников ГАIIОУ КО <Медицинский техникум) и Положением
<Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других
работников ГАIIОУ КО <Медицинский техникум>) и на основании действующего
трудового законодательства РФ.

7.4. Продолжительность рабочего времени определяется в соответствии с нормами
тк рФ.

'1.5. fuя педагогиtIеских работников устанавливается сокращенн€uI
продолжительность рабочего времеци не более 36 часов в неделю.

В зависимости от должности и (или) специаJIьности педагогических работников с

учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов
педагогической работы за ставку заработной платы)о порядок определениrI учебной
нацрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основаниrI ее изменениrI, сл)лIаи

устаЕовленLш верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников
опредеJuIются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным
оргаЕом исполнительной власти.

7.6. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой
должности вкJIючается учебная (преподавательская) и воспитательнiuт работа, в том числе
практическаlI подготовка обучаrощихся, индивидуаJIьн€ш работа с обучающимися, научнаlI,
творческiш и исследовательская работа, а также другая педагогическ€uI работа,
предусмотреннаJI 1фудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным
планом, - методическая, подготовительнiUI, организационная, диагностическtUI, работа по
ведению мониторинга, работа, предусмотреннш планами воспитательных,

физкульryрЕо-оздоровительных9 спортивных, творческих и иных мероприятий,
проводимых с обучающимися.

Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогиЕIеских работников
опредеJIяются трудовыми договорами и должностными инструкциями.

Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в
пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим Положением
<О порядке расчета и тарификации педагогической наIрузки педагогическим работникам
ГАПОУ КО <Медицинский техникум)) с учетом количества часов по учебному плану,
специаJIьности и квалификации работника.

7.'7. В течение рабочего дня работЕикам должен быть предоставлен перерыв для
отдыха и питаниrI, которьтй в рабочее время не вкJIючается.

Время шредоставлениlI перерыва и его конкретная продолжительность

устанавливаются в Правилах вн}треннего 1фудового распорядка работников или по
соглашению между р аботник ами и Работодателем.

'1.8. В соответствии с действующим законодательством Российской Федерации
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Работодатель:
7,8,1. обеспечивает норм€tльную продолжительность рабочего времени работников.7,8,2. Устанавливает сощращеннуЮ продолжительностЬ рiбоо..о^ времени в

соответствии со статьеft 92 ТК РФ.
7.8.з. Устанавливает неполный рабочий день или неполцую рабочую неделю по

просьбе Работников, в соответствии со статьей 93 тк рФ.
_7,9. ПродолЖительность рабочего днrI, непосредственно предшествующего

нерабочему прtlздничному Дню, уменьшается на один час.
7,10. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие пр€tздншшые дниIIроизвоДится по письменному распоряжению Работодателя с их письменного согласия вслучае необходимости выполнениlI заранее непредвиденных работ, от срочного

выполненIбI которых зависит в да-ltьнейшем норм€tльнаJI работа образовательной
организации в целом или ее отдельных структурных подразделений.

привлечение работников к работе u вriод"ые и нерабочие праздншIные дни без их
согласIбI допускается в следующих слrlffIх:

- для предотвращениlI катастрофы, производственной аварии либо устранениrIпо следстВий катасТр о фы, пр оизвоДственной аварии или стихийного бaд"ru"" ;- дJUI предотвращенIдI несчастных случаево уничтожениlI или порчи имущества
работодателя, государственного или муниципtшьного имущества;

- для выполнениrI работ, необходимость которых обусловлена введением
чрезвычайного или военЕого положенIбI, а также неотложных работ в условиrIхчрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедств- (.ro*up"r,
наводнеЕIдI, голод, землец)ясениrI, эпидемии или эпизоотии), и в иных случiшх, ставящих
под угрозу жизнь или нормtLпьные жизненные условиlI вQего населениrI или его части.

В другиХ слуIаяХ привлечение к работе в выходные и нерабочио пр€lздничные дни
допуска9тся с письменного согласия работников.

за работу в выходной или нерабочий праздничный день работникам по их желаниюможет предоставляться лругой день отдыха либо нецосредственно после работы в
выходной (нерабочий праздничный) день, либо в любое 

"р.r" в течение кtшендарного года.
ДетЬ отдыха можеТ бытЬ присоедИнен к ежегодному ошIачиваемому отгryску.

Щругой день отдыха предоставляется работникам по их письменным зrUIвлениrIм на
имя руководителя образовательной организации.

7.1l. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуак с
СОХРаНеНИеМ МеСТа РабОТЫ (ДОЛЖНОСТИ) и среднего заработка продолжительностью 28
к€шендарных дней в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем не
позднее чем за две недели до наступлениlI календарного года.

нерабочие пр.здничные дни, приходящиеся ца период ежегодного основного или
еж9годного дополнительного оплачиваемого отгIуска, в число каJIендарных дней отпуска не
вкJIючаются.

По соглашению между работниками
отпуск может быть рt}зделен на части. При
менее 14 календарных дней.

и Работодателем ежегодный оплачиваемый
этом одна из частей отпуска должна быть не

7,12. ПедагогИческиМ работниКаilл предоСтавJUIется ежегодный основной удлиненныйоIшачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством
Российской Федер ации 56 дне 1

7.1з. Педагогические работники не реже чем через каждые десять лет непрерывной



IIеДаГОГИЧеСкоЙ работы имеют право на длительныЙ отпуск сроком до одного года, порядок
и Условия предоставления которого определяются в порядке, установленном федеральным
ОРганОМ исполнительноЙ власти, осуществляющим функции по выработке государственной
политики и нормативно-правовому реryлированию в сфере образования.

7 .|4. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней,
по письменному заlIвлению работников может быть заменена денежной компенсацией.

7.15. В случаях, предусмотренных Труловым кодексом Российской Федерации и
иными федеральными законами, Работодатель предоставляет отдельным категориям
работников ея(егодный оплачиваемый отпуск в удобное для них время.

7.16.Ha основании письменного зiulвления педагогических работников Работодатель
предоставляет от[уска без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных
статьями |28,263 Тк РФ.

8. Социальные льготы, гарантии и компенсации
Работодатель обязуется :

8.1. Обеспечивать права работников на обязательное социальное страхование
(ст.2ТК РФ). Осуществлять страховаFIие работников от несчастных случаев на
прОиЗВодстве. Своевременно перечисJIять средства в страховые фонды (медицинский,
СОЦИiLПЬНОгО СтрахованиlI, пенсионныЙ) в размерах, определенных законодательством
РФ. Своевременно и достоверно оформлять сведенIбI о стa>ке и заработной IuIaTe

работающих для представлениrI их в пенсионные фонды.
8.2.Обеспечивать сохранность архивных документов, дающих право работникам

на оформление пенсии, инвtUIидности, получение дополнительных льгот.
8.3. Информировать работаrощих о степени риска поврежденшI здоровья Еа

рабочем месте.
8.4. Оказывать материаJIьную помощь работникам в соответствии с Положением

По оплате и стимулировании труда работников ГАПОУ КО <<Медицинский тохникум>,
пришIтым с учетом мотивированного мнениrI <Представителя)>.

8.5. Оказывать материапьЕую помощь работникам, уходящим на пенсию по
.СТаРОСТИ, За счет собственных средств и субсидиЙ, полученных на выполЕение
государственного задания, в части экономИи фонда оплаты труда.

8.6. Затраты на обучение сотрудников уtIреждения, обучающихся по
специitльностям учрежденIuI, производить в рilзмере I00 % за счет собственных средств
учрежденI4lI.

8.7. Обязуется финансировать проведекие культурно- массовой и физкультурной
РабОТЫ (Ст. З77 ТК РФ) и способствовать проведению смотров художественной
СаМОДеятеЛьности, спартакиад,,,ЩнеЙ здоровья, конкурсов профессионitльного мастерства.

9. Охрана труда

9.1. Работодатель в Gоответствии с ТК РФ и другими нормативными правовыми
актами обязуется: _

9.1.1. Обеспечивать реализацию политики организации в области охраны труда.
9.1.2. Обеспечивать и безопасные условия труда работников на основе комплекса

социtLльно-трудовых, организационно-технических, санитар но- гигиеЕических,
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лечебно-профилактических, реабилитационцых
государственными нормативными требованиями
договором.

и иных мероприятий в соответствии с
охраны труда и настоящим коллективным

9,1,3' Проводить специЕUIьную оценкУ условий труда В соответствии с
законодательством о специ€шьной оценке условий труда.

9,1,4, обеспечИть приобретение за счет .об.r".""ых средств и выдачу средств
индивидуальной защиты и смывающих сродств, прошедцих подтверждение соответствиrI в
установленноМ законодательствоМ Российской Федерации о техническом реryлированиипорядке, В соответствиИ с требоВаниями охраны ТРУда и установленными нормами
работникам, занlIтым на работах с вредными и (Йли) orrua,r"rr" уaоо"""*и трудq а также на
работах, выполняемых в особых температурных условияхилисвязанных с загрязнением.

9,1,5' Проводить В случiшх, предусмотренных трудовым закоцодательством ииными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проводить
за счет собственных средств обязательные предварительные и периодические медицинские
осмотры, другие обязательные медицинские осмотры, внеочередные медицинские осмотры
работников в соответствии с медицицскими рекомендациlIми, химико-токсикологические
исследованияныIичия в организме человека наркотических средств, психоц)опных веществ
и их метаболитов.

9,1,6, Цроводитъ обучение по охране труда, в том числе обучение безопаснымметодам и приемам выполнения _работо обучение по оказанию первой помощипострадавшим на производстве, обуrение по использованию (применению) сРедствиндивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стФкировпу "i рабочем Mecie (для
определенных категорий работников) и проверку знаниrI требований охраны труда.

9,|,7 , Информировать работникоu ЬО усоовиlIх и охране трУда на их рабочих местах,о существующих профессионiUIьных рисках и их ypoвIrrlx, а также о мерах по защите отвоздействшI вредных и (или) опасных производ.r"."""r* факторов, имеющихся на рабочихместах, о предоставляемых им гарантиJIх, IIолагающихся им компенсациrIх и средствахиндивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудованIбI и (или)
комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обёспечивающих дистаЕционнуювидео-, аудио_ или иную фиксацию процессов производства работ, в целях коIrтроля забезопасностью производства работ.

9,1,8, Принимать необходимые меры liриrrятие мер по предотвращению аварийных
ситуаций. сохранению жизни и здоровья рабоiников при возникновении таких счттуаций, атакже по оказанию первой помощи пострадавшим.

9,1,9, Осуществлять обязательное социttJIьное сц)ахование работников от несчастцых
сл)л{аев на производатве и профессион€lльных заболев аний.

_ 9,t,10, Проводить расследование и учет несчастных случаев на производстве ипрофессионtшьцых заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятеJIьств событий,приведших к возникновению микроповреждений (микротравм), В соответствии сТрудовыМ кодексоМ и другимИ фaл.р*"ными законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации.

9,1,11, ОбеСПеЧИВаТЬ СаНИТаРно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение
работников в соответствии с требованиjIми охраны труда, а также доставку работников,заболевших на рабочем месте, в м9дицинскую организацию в случае необходимости
ок€вания им неотложной медицинской помощи.

9,t,l2, обесцечить режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым



законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы
трудового права.

9.1.13. Организовать контроль за состоянием условий трула на рабочих местах,
Соблюдением работниками требований охраны труда, а также за правильностью
применения ими ср едств индивидуальной и коллективной защиты.

9.1,.|4. Незамедлительно выцолIuIть предписаниrI должностных лиц федерального
органа исполнительной власти, уполномоченпого на осуществлеЕие федерального
государственного коЕцроля (надзора) за соблюдением 1фудового законодательства и иных
нормативных правовых актов, содержацих нормы трудового права, других федеральных
ОРганоВ исполнительноЙ власти, осуществляющих государственныЙ контроль (надзор) в
УстановленноЙ сфере деятельности, и рассмотрение представлениЙ органов профсоюзного
KoHTpojUI за соблюдением 1фудового законодательства и иных актов, содержащих нормы
трудового права, в установленные сроки, принимать меры по результатам их рассмотрения.

9.1.15. Не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без
ПРОхоЖДениrI в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения
безопасным методам и приемам выполнениrI работ, обучения по окЕ}занию первой помощи
посц)адавшим на производстве, обучения по использованию (применению) средств
ИНДиВиДУальноЙ Защрrгы, инструктажа по охране труда, стiDкировки на рабочем месте (для
ОПРеДеЛ_еНных категориЙ работников) и проверки знаншI требованиЙ охраны труда,
обязательных медицинских осмотрово обязательных психиатрических
освидетельствований, а также в случае медицинских противогrоказаний.

9.1.16. ОсуЩествJuIть разработку и утверждение локаJIьных нормативных актов по
ОХРане трУДа с учетом мнениlI иного уполномоченного работниками представительного
ОРгана (при наличии такого представительного органа) в порядке, установленном статьей
372 ТК РФ для пришIтиJI локаJIьных нормативных актов.

9.1.|7 . обеспечить при приеме на рабоry инвалида иJIи в случае признаншI работника
инваJIидоМ создание дJUI него условий труда, в том числе производственных и
санитарно-бытовых, в соответствии с индивидуальной программой реабилитации или
абилитации инвztпида, а также обеспечение охраны труда.

9.1.18. Обеспечить соблюдение установлеЕных для отдельных категорий работников
ограничений на привлечение их к выподнению работ с вредными и (или) опасными
условIбIми труда.

9.2. Представитель от работников организации обязуется:
9.2.|. ОСУществлять коIцроль за созданием и соблюдением безопасных и здоровых

условий труда.
9.2.2. Участвовать в работе комиссий, проводящих комплексные обследованиrI в

СТРУКТУРНЫХ ПОДРttЗДеЛеНIlUIХ ПО ВОПРОСаМ ОХРаНЫ ТРУДа.
9.2.3. Представлять интересы пострадавших работников при расследовании

профессионАльных зЬболеваний и несчастных случаев.
9.2.4. Оказывать необходимую коЕсультативную помощь работникам по вопросам

охраны труда и здоровья.
9.2.5. Проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности

педагогических работников.
9.2.6. ОсУЩествлять выдДчу Работодателю обязательных к рассмотрению

ПРеДСТаВЛениЙ об устРанении выявленных нарушениЙ законов и иных нормативных
правовых актов по охране труда.



9.2.7. Обращаться в соответствующие органы с требованиями о привлечении к
ОТВетственности лиц, виновных в нарушении законодательства об охране труда, сокрытии
факгов несчастных случаев на производстве и профессионtlJIьных заболеваний.

9.2.8. Контролировать целевое расходование средств Работодателя на охрану труда
работников техникума.

10. Обеспечепие нормальпых условий деятельности
раOотников.

представителеи

Работодатель обязуется :

10.1. Вклlючать <Представителя> в коллеги€tльные органы управления
ОРганиЗациеЙ в соответствии с п.3 статьи 16 Федерального закона < О профессионaльных
союзах, их правах и гарантиrIх деятельности> от 12.01.1996 NlO-ФЗ.

1а.2. Своевременно рассматривать обращения, з€uIвлениrI, требованиrI, предложенLuI
< ПредставитеJuD) и давать мотивированные ответы.
10.3. Обеспечивать доступ <ПредставитеJuD) к месту работы сотрудников

УЧРежДения, а также предоставJuIть документы, сведениrI и объяснениrI, относящиеся к
ВОПРОСаМ, ВоЗникающим в ходе проверок ,осуществлlIемьIх <Представителем> в пределах
его компетенции.

11. Заключительные положешия

11.1. Настоящий договор закJIючен в письменной форме, составлен в 2х экземплярах,
каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу.

11.2. Настоящий договор закJIючен на три года и действует с 12.09.2022 r. по
12.09,2025 г.

11.3. ВСе иЗменениlI и дополнения к настоящему договору оформляются
ДОПОлнительными соглашенLшми сторон в письменной форме, которые являются
IIеотъемлемой частью настоящего договора.

11.4. Контроль за выполнением настоящего договора осуществJuIется сторонами в
соответствии со статьей 51 Тк РФ.

l1.6. Итоги выполнениrI настоящего коллективного договора подводятся один раз в
год в декабре месяце на заседании
организации.

От работников
Представитель

от трудового коллектива

общего собрания работников образоватедьной

&-ц...rr-dв-- Л.М.Белова

От работодателя
.Щиректор



Приложения к коллективномy договоDy:

1. Копия протокола NЬ5 от 12.09.2022г Общего собрания работников и обуrшощихся ГАПОУ
КО <Медицинский техникум) о закJIючении коллективIIого договора,

2. Положение об оплате и стимулирования труда работников ГАПОУ КО кМедицинский
техникум))
Попожение о премировании работников ГАПОУ КО кМедицинский техникум>
Положение <О критериях оценки эффективности деятельности работников ГАПОУ КО
кМедицинский техникрл>

5. Соглашение по охране труда и технике безопасности в ГАПОУ КО кМедицинский
техникум)

6. Перечень профессий и должностей работников, обеспечиваемьIх бесплатной спецодеждой,
специальной обувью и СИЗ в ГАПОУ КО кМедицинский техникум)

J.

4.


